1. SÍNTESIS DE LA  PROGRAMACIÓN  PARA ENTREGAR AL ALUMNO

1.1. OBJETIVOS Y CONTENIDOS.

-  Analizar las demandas y necesidades de las personas respecto a su imagen personal, proponiendo soluciones  para el cuidado y transformación estética del cabello.

-  Analizar los efectos que producen los distintos procesos de   peluquería sobre el cabello y sobre la imagen de las personas.

-  Interpretar la información técnica asociada a los aparatos y productos a de uso en establecimientos de peluquería.

-  Analizar y aplicar las medidas de seguridad e higiene que es necesario mantener en la prestación de servicios de peluquería, para proporcionar un servicio de calidad y mejorar las condiciones de realización del trabajo, utilizando las medidas correctivas y  de protección personal adecuadas.

-  Analizar los procesos de peluquería, identificando los requerimientos técnicos en cuanto a medios humanos y materiales con el fin de optimizar el aprovechamiento de recursos y la actividad empresarial.

8.2.  PRODEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN.

El alumno podrá cursar el módulo con carácter presencial un máximo de tres veces. Podrá presentarse en total a cuatro convocatorias.

Criterios de calificación

En el que se calificará en tres partes: 

CALIFICACIÓN DE CONCEPTOS: la ponderación de la nota será de un 20%.

Será indispensable aprobar esta parte, para aprobar el conjunto del

módulo.

Sé realizará la media entre los controles teóricos o pruebas escritas, siempre que la puntuación alcanzada sea de un mínimo de 4,5.

Se calificarán: Los controles teóricos o pruebas escritas, supondrán 15%, las fichas técnicas y los ejercicios supondrán 5%, pero es condición indispensable la realización de los mismos.

CALIFICACIÓN DE PROCEDIMIENTOS:

La ponderación de la nota será de un 60%, en ella se calificarán:

1.- el volumen y variedad de trabajos.

2.-la calidad de los trabajos.

1.- En la cantidad de trabajos se evaluará, el nº de trabajos realizados en muñeca y en modelo.

     1ª evaluación muñeca 50%               modelo     50%

     2ª evaluación muñeca 30%               modelo     70%

     En el volumen o cantidad de trabajos se evaluará el número de trabajos realizados en muñeca y en modelos.

    El número de trabajos a realizar diariamente lo marcará el profesor cada jornada de trabajo; debiéndose realizar entre 1 y 2 trabajos diarios como mínimo, dependiendo de la dificultad de la práctica a realizar. Estas prácticas deberán realizarse en el aula- taller.*

            2.- la calidad de los trabajos:

Se valorará el procedimiento en los siguientes apartados:

Destreza y habilidad manual.

 
Cumplimiento de cada técnica, en el tiempo límite correspondiente a  la ejecución de cada una de ellas.

    Limpieza con la que se ejecuta la técnica.

             El profesor dispondrá de un cuaderno de registros,  donde se anotarán las valoraciones e incidencias en los procedimientos diarios, indicando al alumno aquello que debiera  modificar.

            Será imprescindible obtener un 80% de registros aprobados, para aprobar el modulo.

CALIFICACIÓN DE LAS ACTITUDES PROFESIONALES

Cumplimiento de las normas de seguridad e higiene.

Trabajo en equipo.

Responsabilidad, inquietud, iniciativa e interés por el aprendizaje.

Tolerancia y respeto hacia las indicaciones del profesor.

Trato correcto a clientes y compañeros.

5.2. RECUPERACIÓN

          Si el suspenso es determinado por el volumen y la variedad de los trabajos, la recuperación se podrá realizar de dos formas:

          1.- A través de una prueba práctica, sobre los contenidos del currículo no realizados.

          2.- A lo largo de la siguiente evaluación, realizando aquellos trabajos no realizados en la anterior (siempre que no interfiera en el desarrollo normal de la evaluación.

           Si el suspenso es determinado por la calidad de los trabajos:

1) A lo largo de la siguiente evaluación deberá  superar la calidad de los trabajos mal realizado.

En el caso de que a lo largo de la siguiente evaluación, no haya podido demostrar que ha superado las deficiencias por las cuales ha suspendido, se podrá habilitar una prueba específica para recuperar.

2) Si el suspenso es asignado por los conceptos, se habilitará una prueba de recuperación sobre los conceptos no aprobados.

3) Si  el alumno falta a un examen teórico  por falta de asistencia justificada se le habilitará una nueva prueba  en otro día diferente, qué podrá realizarla antes o después de la evaluación, bajo criterio del profesor.

Si el alumno falta a un examen teórico por falta de asistencia injustificada realizará  el examen  en  la recuperación.

4) La teoría  suspendida de la primera evaluación, se recuperará en la segunda evaluación. Y la de la segunda evaluación en la semana de recuperación. 

En casos de suspenso final del modulo será la junta de evaluación la que decida, dependiendo de los casos, si se concede la opción de acceder a una convocatoria extraordinaria en junio o en septiembre, para así tener la opción de superar este módulo.

SEGUNDA EVALUACIÓN: Trabajos en modelo

	-
 colores
	-
   mechas peine

	-
color + platas
	-
   mechas calero

	-
colores más mechas peine
	-
   mechas platas

	-          mechas gorro
	-             otras técnicas

	-          decoloración total o parcial
	


Trabajo en muñeca:

	-
Mechas peine
	-          Otras técnicas

	-
Mechas calero
	-
Tinte más  mechas a platas

	-
Mechas plata
	-
Tinte más mechas a  peine

	-
Mechas gorro
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