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1. INTRODUCCIÓN
1.1. CURSO. HORAS TOTALES. HORAS SEMANALES

	CÓDIGO
	FAMILIA PROFESIONAL
	CICLO
	CURSO
	HORAS SEMANALES
	HORAS TOTALES

	0009
	Fabricación Mecánica
	Mecanizado


	1º
	2
	60


1.2. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO

Reconocer e identificar posibilidades de negocio analizando el mercado y estudiando la viabilidad, para la generación de su propio empleo. 

1.3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.
· Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una cultura emprendedora y adaptándose a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones.

· Establecer y administrar una pequeña empresa, realizando un análisis básico de viabilidad de productos, de planificación de la producción y  de comercialización.

· Participar de forma activa en la vida económica, social y cultural, con una actitud crítica y responsable. 
1.4. RELACION CON OTROS MODULOS DEL CICLO

Los módulos de Formación y Orientación Laboral y Empresa e Iniciativa Emprendedora guardan estrecha relación entre sí respecto de los contenidos relativos a descripción de puestos de trabajo, contrato, convenios colectivos, nóminas, gastos sociales, entre otros, con lo que, a fin de evitar duplicidades, debería producirse una coordinación entre el profesorado que imparta ambos módulos profesionales.
Sería conveniente que se produjera esa coordinación entre el profesorado de Empresa e iniciativa emprendedora y el profesorado técnico en algunos aspectos como:

· Establecimiento de contactos con empresarios que permitan al alumnado conocer de cerca la realidad del sector hacia el que ha encaminado su formación y en el que previsiblemente se producirá su incorporación laboral.
· Aportación de diferentes datos que el alumnado requiera para la confección de plan de empresa: proceso de producción, instalación, listados de empresas proveedoras, precios de materiales y otros.
1.5. CARACTERISTICAS DEL GRUPO DE ALUMNOS

Suelen ser  grupos muy heterogéneos en cuanto a aptitudes, conocimientos, motivaciones, intereses y hábitos de trabajo.

Medidas de atención a la diversidad

En caso de que haya alumnos con dificultades de aprendizaje y con necesidades educativas especiales, se prestará una atención individualizada al alumnado, adaptando y graduando las  explicaciones y actividades a las características individuales para intentar que el alumno consiga alcanzar los contenidos mínimos.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Reconoce  las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

· Define la oportunidad  de creación  de una pequeña empresa, valorando el impacto sobre el entorno de actuación e incorporando valores éticos. 

· Realiza un plan de producción, organización y recursos humanos para la empresa y realiza el correspondiente estudio de viabilidad económica y financiera.

· Realiza las actividades para la constitución y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma jurídica e identificando las obligaciones legales asociadas.

· Realiza actividades de gestión administrativa y financiera básica de una “pyme”, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentación. 

2.1. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formación y la colaboración como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora como persona empleada o empresario.

· Se ha identificado el concepto de innovación e internacionalización y su relación con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

· Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creación de empleo y bienestar social.

· Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el sector relacionado con el ciclo formativo correspondiente..

· Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora y la posibilidad de minorarlo con un plan de empresa.

· Se ha analizado el concepto de empresario y  los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

· Se ha definido una determinada idea de negocio del ámbito del ciclo formativo correspondiente que servirá de punto de partida para la elaboración de un plan de empresa.

· Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en especial el entorno económico, social, demográfico, cultural, político, legal, tecnológico e internacional.

· Se han valorado la oportunidad de la idea de negocio, las necesidades no cubiertas, la innovación o mejora que aporta, el nicho o hueco de mercado que pretende cubrirse y la prospectiva del sector en el que se enmarca la idea que servirá de punto de partida para la elaboración de un plan de empresa.

· Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes/usuarios, con los proveedores, con la competencia, así como con los intermediarios, como principales integrantes del entorno específico o microentorno.

· Se han identificado dentro de la realización de un análisis DAFO(debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades), las amenazas y oportunidades en el micro y microentorno de una PYME (pequeña y mediana empresa) de mecanizado las amenazas y oportunidades en el micro y macroentorno de una “pyme” del ciclo formativo correspondiente.
· Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relación con los objetivos empresariales.

· Se ha analizado el fenómeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

· Se ha elaborado el balance social de una empresa del ciclo formativo, y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, así como los beneficios sociales que producen.

· Se han identificado, en empresas del ciclo formativo, prácticas que incorporan valores éticos y sociales.

· Se ha descrito la estrategia empresarial relacionándola con los objetivos de la empresa y se ha concretado el plan de marketing.

· Se han descrito las funciones básicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

· Se han definido las fases de producción o prestación del servicio, estrategias productivas y de calidad.

· Se ha valorado la necesidad de llevar a cabo acciones de Investigación, Desarrollo e Innovación: I+D+I

· Se ha definido el modelo organizativo y de recursos humanos en función de las necesidades de producción o del servicio y/o requerimientos del mercado.

· Se han definido los aspectos clave del aprovisionamiento: selección de proveedores y materiales.

· Se han identificado y valorado las inversiones necesarias para llevar a cabo la actividad, así como las fuentes de financiación.

· Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad económica y financiera de una “pyme” del sector del ciclo formativo.
· Se han analizado los aspectos básicos de contabilidad.

· Se han descrito las técnicas básicas de análisis de la información contable, en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

· Se han analizado las debilidades y fortalezas completándose el análisis DAFO.

· Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo al plan de producción y al estudio de viabilidad económico-financiero.

· Se ha valorado la idoneidad, en su caso, de seguir adelante con la decisión de crear una “pyme” del sector del ciclo formativo. 

· Se han analizado las diferentes formas jurídicas de la empresa.

· Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en función de la forma jurídica elegida.

· Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas jurídicas de la empresa.

· Se han analizado los trámites exigidos por la legislación vigente para la constitución de una “pyme”.

· Se ha realizado una búsqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creación de empresas del sector en la localidad de referencia.

· Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la elección de la forma jurídica, trámites administrativos, ayudas y subvenciones.

· Se han identificado las vías de asesoramiento y gestión administrativa externos existentes a la hora de poner en marcha una “pyme”.

· Se han analizado técnicas de registro de la información contable.

· Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa del sector.
· Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

· Se ha cumplimentado la documentación básica de carácter comercial y contable (facturas, albaranes, nota de pedido, letras de cambio, cheques y otro) para una “pyme “del sector, y se han descrito los circuitos que dicha documentación recorre en la empresa. 

3. ORGANIZACIÓN DE LOS CONTENIDOS

3.1. ESTRUCTURA  DE LOS CONTENIDOS


· “INICIATIVA EMPRENDEDORA”

· Innovación y desarrollo económico. Principales características de la innovación en la actividad del sector.
· Factores clave de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formación.
· La actuación de los emprendedores como empresarios y empleados de una PYME del sector.
· El riesgo de la actividad emprendedora.
· Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial. Carácter emprendedor.
· “LA EMPRESA  Y SU ENTORNO””

· Análisis del entorno general y específico de una PYME del sector.
· Relaciones de una PYME del sector con su entorno y con el conjunto de la sociedad.
· La empresa en el ámbito internacional. El derecho de libre establecimiento en el seno de la Unión Europea.  
· Análisis DAFO: amenazas y oportunidades.
· Plan de Marketing.
·  “PLAN DE PRODUCCIÓN, ORGANIZACIÓN Y RECURSOS HUMANOS PARA LA EMPRESA Y ESTUDIO DE VIABILIDAD”

· La empresa como sistema. Funciones básicas de la empresa.
· Descripción técnica del proceso productivo o la prestación de servicio. Recursos Humanos.
· Viabilidad económica y viabilidad financiera de una PYME del sector.  Plan de inversiones. Plan de financiación.
· Umbral de rentabilidad.
· Concepto de contabilidad y nociones básicas.
· Análisis de la información contable. 
· Análisis DAFO: debilidades y fortalezas.
· Plan de empresa: plan reproducción, estudio de viabilidad económica y financiera. 
· “CREACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE UNA EMPRESA”
· Tipos de empresa. Formas jurídicas. Franquicias.
· Elección de la forma jurídica.
· La fiscalidad en las empresas: peculiaridades del sistema fiscal de la Comunidad Foral de Navarra.
· Trámites administrativos para  la constitución de una empresa. 
· Organismos e instituciones que asesoran en la constitución de una empresa.

· Plan de empresa: elección de la forma jurídica, trámites administrativos y gestión de ayudas y subvenciones.
· “FUNCIÓN ADMINISTRATIVA”
· Operaciones contables: registro de la información económica de una empresa.
· Obligaciones fiscales de las empresas. 
· Requisitos y plazos para la presentación de documentos oficiales.

· Gestión administrativa de una empresa del sector del ciclo formativo. 
3.2. RELACIÓN SECUENCIADA Y TEMPORALIZADA DE LAS UNIDADES DE TRABAJO 

1ª EVALUACIÓN  

· Iniciativa emprendedora. 

· La empresa y su entorno. 


2ª EVALUACIÓN
· Plan de producción.

· Organización y recursos humanos de la empresa.

· Viabilidad económica y financiera.

3ª EVALUACIÓN

· Creación y puesta en marcha de una empresa.

· Función administrativa.

4. METODOLOGIA
INTRODUCCIÓN

El  módulo profesional de “Empresa e Iniciativa  Emprendedora”, se configura como un módulo transversal en los Ciclos Formativos de Formación Profesional. En él, el alumno/a descubre una posibilidad de insertarse en la vida profesional a través de la creación de la propia empresa. 

Con este módulo el alumno adquiere las destrezas de base para desarrollar la propia iniciativa en el ámbito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asunción de responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena. 

4.1. METODOLOGÍAS


La metodología empleada deberá ser teórico-práctica, haciendo especial 
hincapié en esta última en todo el proceso de enseñanza-aprendizaje 
a través de: 

· Manejo de fuentes de información sobre el sector del sector.
· La realización de casos y dinámica de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector.  

· Contacto con empresarios, representantes de organizaciones empresariales, sindicales y de las diferentes administraciones mediante actividades complementarias (charlas, visitas, etc) que impulsen el espíritu emprendedor y el conocimiento del sector. 

· La utilización de programas de gestión administrativa para “pymes“del sector.

· La realización de un proyecto de plan de empresa relacionada con el sector que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio: viabilidad, organización de la producción y los recursos humanos, acción comercial, control administrativo y financiero, así como justificación de su responsabilidad social.

El orden de los contenidos que aparece en el desarrollo del módulo de Empresa e Iniciativa emprendedora responde a criterios lógicos de secuenciación y podría  distribuirse a lo largo de tres trimestres de la siguiente manera:
· Puesto que el alumno desconoce la realidad del sector donde ejercerá su actividad profesional es necesario comenzar con unas actividades que permitan una aproximación al sector y a las cualidades emprendedoras que se precisan en la actividad profesional.

· En el siguiente paso el alumno deberá decidir la idea de negocio valorando las amenazas y oportunidades del entorno y planteará los objetivos de la empresa, así como las estrategias y acciones para conseguirlos.

· Definidos los objetivos y la manera de conseguirlos, el alumno elaborará un plan de empresa que le permitirá tomar decisiones  de seguir o no con el proceso de constitución de la empresa.
· En caso de seguir adelante, el alumno deberá decidir el tipo de forma jurlidica mas adecuada para la empresa, así como conocer los principales aspectos relativos a la gestión administrativa de la empresa.
La  utilización de medios audiovisuales y/o el uso de Internet para los diferentes contenidos del módulo permitirán llevar a cabo un proceso de enseñanza aprendizaje rápido y eficaz, donde el alumnado, de manera autónoma, pueda resolver progresivamente las actuaciones y situaciones propuestas.

Así mismo también resulta recomendable la utilización de la técnica del agrupamiento del alumnado para la realización de las actividades propuestas, y, en su caso, de las actividades de exposición. Dicha técnica permitiría la aplicación de estrategias de trabajo en equipo, lo que será objeto de estudio en el módulo de Formación y Orientación Laboral. 

5. EVALUACIÓN
5.1.
INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN

Para comprobar el nivel de conocimientos, habilidades y actitudes alcanzado durante todo el periodo de aprendizaje, se hará mediante un sistema de evaluación que permita valorar el dominio de los mismos al inicio, durante y al final del proceso instructivo. 

En la evaluación se utilizarán criterios conceptuales, habilidades y actitudes.

· Conceptuales (conocimientos) a través de un control de conocimiento, tipo tanto de preguntas cortas, así como de casos prácticos sencillos (habilidades).

· Actitudes (participación, asistencia, puntualidad, comportamiento), se llevará a cabo a través de la observación directa y diálogos personalizados.

La  información para la evaluación nos vendrá dada por diferentes fuentes:

· La resolución de cuestionarios, controles y trabajos cuando se considere necesario para obtener información, no sólo sobre el progreso de los alumnos sino también sobre la organización del propio proceso de enseñanza aprendizaje. 

· Control periódico de ejercicios y cuaderno servirá para redondear la nota de evaluación.

· El trabajo de creación de empresa que los alumnos van elaborando a lo largo del curso.

5.2 .
CRITERIOS DE CALIFICACIÓN

CALIFICACIÓN:

· Pruebas escritas/orales

Controles de conocimientos individuales/grupo....... 70 %

Para aprobar las evaluaciones por parciales el alumno deberá obtener como mínimo un 4 en las pruebas y la media de la evaluación será de al menos 5 sobre 10 puntos.

· Ejercicios/cuadernos de trabajo

Trabajos clase/casa................................................. 30% 

El alumno que no obtenga  un 50% en este apartado no superará la evaluación.

Para aprobar las evaluaciones por parciales, los alumnos deberán participar en el desarrollo y corrección de al menos el 80% de las actividades de clase propuestas por el profesor. 

La actitud responsable del alumno, su participación en clase y su 
asistencia puntual y regular a clase se tendrá en cuenta para determinar 
la calificación numérica exacta del alumno

5.3 RECUPERACIÓN. 


Los alumnos que suspendan tendrán una recuperación cuyo contenido será similar a las pruebas realizadas durante el desarrollo de la evaluación.



En caso de que existan alumnos con el módulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora pendiente de años anteriores, se realizará un plan de recuperación conjunto.
5.4. CONTENIDOS MÍNIMOS 

· Importancia de la innovación y desarrollo económico.
· El empresario: concepto y requisitos.

· El plan de empresa: partes que lo componen.
· La idea de negocio: factor diferenciador.

· La empresa: concepto, funciones y objetivos.

· Factores que influyen en la localización de la empresa.

· Concepto de mercado, competencia y consumidor.

· Producto: definición y clasificación.

· El derecho al libre establecimiento en la Unión Europea.

· Plan de marketing: estudio de mercado y marketing

· Marketing: producto, precio, promoción y distribución

· Atención al cliente

· Contenido del análisis DAFO.

· Funciones básicas de la empresa.

· Descripción del proceso productivo.

· Métodos de valoración de existencias (PMP, FIFO y LIFO)

· Relación con proveedores. Selección de proveedores.

· Áreas funcionales que pueden existir en una empresa: aprovisionamiento, producción, ventas y recursos humanos.

· Estructura organizativa de la empresa: organigrama

· Análisis de un puesto de trabajo y de las características de los candidatos

· Características de los contratos más habituales.

· Obligaciones del empresario con la Seguridad Social y con la Hacienda Pública.

· Concepto de contabilidad.

· Umbral de rentabilidad.

· Concepto de  financiación.

· Financiación propia: concepto de aportación de capital y autofinanciación.

· Financiación ajena: concepto de ayudas y subvenciones y fondos exigibles (préstamo, crédito y leasing)

· Tipos de empresa según el sector de actividad, dimensión y titularidad del capital.

· Requisitos legales para constituir empresas de diferentes tipos de forma jurídica: empresario individual, sociedad limitada, sociedad limitada laboral, sociedad civil.

· Ventajas e inconvenientes de constituirse como franquicia.

· Trámites específicos para la constitución y puesta en marcha de los siguientes tipos de empresa: empresario individual, sociedad limitada, sociedad limitada laboral y sociedad civil.

· Identificación de los principales organismos e instituciones para la constitución y puesta en marcha de la empresa.

· IAE: Concepto y calendario fiscal.
· Impuesto de Sociedades: concepto y calendario fiscal.
· IRPF: Concepto y calendario fiscal.
· IVA: Concepto, calendario fiscal y tipos impositivos.
· Características y finalidad de los documentos básicos que se utilizan en la actividad económica  de una empresa.
· Cumplimentación de un pedido, albarán, factura, cheque y recibo.
5.5. ESTIMACION DE APROBADOS


Al ser un módulo nuevo no existe estimación de aprobados. 
La previsión de aprobados partiendo del módulo de “Administración, comercialización  y gestión de una pequeña empresa” y teniendo en cuenta que el módulo de “Empresa e iniciativa emprendedora” se imparte en 1º curso, el departamento establece que la estimación de aprobados es:
· 1º curso: 

70%

6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Se realizarán charlas con asociaciones profesionales próximas a nuestro entorno, sindicatos, organizaciones empresariales, Cámara de comercio etc.

7. MATERIALES Y RECURSOS DIDÁCTICOS
7.1 BIBLIOGRAFÍA

· Libro de texto.
· Currículos de los ciclos formativos

· Legislación mercantil y fiscal actualizada. 

7.2 MATERIAL ESPECÍFICO EN EL AULA TALLER – LABORATORIO

· Vídeos

· Impresos  oficiales

· Formularios

· Boletines oficiales

· Prensa

· Código de Comercio

7.3 MATERIAL DIDACTICO DEL ALUMNO

· Libro de texto.
· Apuntes y material de apoyo entregado por el profesor

8. SÍNTESIS DE LA PROGRAMACIÓN PARA ENTREGAR AL ALUMNO

8.1. Objetivos y contenidos

Objetivos

· Reconoce  las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

· Define la oportunidad  de creación  de una pequeña empresa, valorando el impacto sobre el entorno de actuación e incorporando valores éticos. 

· Realiza un plan de producción, organización y recursos humanos para la empresa y realiza el correspondiente estudio de viabilidad económica y financiera.

· Realiza las actividades para la constitución y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma jurídica e identificando las obligaciones legales asociadas.

· Realiza actividades de gestión administrativa y financiera básica de una “pyme”, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentación. 

Contenidos

· “INICIATIVA EMPRENDEDORA”

· Innovación y desarrollo económico. Principales características de la innovación en la actividad del sector.
· Factores clave de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formación.
· La actuación de los emprendedores como empresarios y empleados de una PYME del sector.
· El riesgo de la actividad emprendedora.
· Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial. Carácter emprendedor.
· “LA EMPRESA  Y SU ENTORNO””

· Análisis del entorno general y específico de una PYME del sector.
· Relaciones de una PYME del sector con su entorno y con el conjunto de la sociedad.
· La empresa en el ámbito internacional. El derecho de libre establecimiento en el seno de la Unión Europea.  
· Análisis DAFO: amenazas y oportunidades.
· Plan de Marketing.
·  “PLAN DE PRODUCCIÓN, ORGANIZACIÓN Y RECURSOS HUMANOS PARA LA EMPRESA Y ESTUDIO DE VIABILIDAD”

· La empresa como sistema. Funciones básicas de la empresa.
· Descripción técnica del proceso productivo o la prestación de servicio. Recursos Humanos.
· Viabilidad económica y viabilidad financiera de una PYME del sector. Plan de inversiones. Plan de financiación.
· Umbral de rentabilidad.
· Concepto de contabilidad y nociones básicas.
· Análisis de la información contable. 
· Análisis DAFO: debilidades y fortalezas.
· Plan de empresa: plan reproducción, estudio de viabilidad económica y financiera. 
· “CREACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE UNA EMPRESA”
· Tipos de empresa. Formas jurídicas. Franquicias.
· Elección de la forma jurídica.
· La fiscalidad en las empresas: peculiaridades del sistema fiscal de la Comunidad Foral de Navarra.
· Trámites administrativos para  la constitución de una empresa. 
· Organismos e instituciones que asesoran en la constitución de una empresa.

· Plan de empresa: elección de la forma jurídica, trámites administrativos y gestión de ayudas y subvenciones.

· “FUNCIÓN ADMINISTRATIVA”
· Operaciones contables: registro de la información económica de una empresa.
· Obligaciones fiscales de las empresas. 
· Requisitos y plazos para la presentación de documentos oficiales.

· Gestión administrativa de una empresa del sector del ciclo formativo.
8.2.  Procedimientos de evaluación y criterios de calificación.

Procedimientos de evaluación

· La resolución de cuestionarios, controles y trabajos cuando se considere necesario para obtener información, no sólo sobre el progreso de los alumnos sino también sobre la organización del propio proceso de enseñanza aprendizaje. 

· Control periódico de ejercicios y cuaderno servirá para redondear la nota de evaluación.

· El trabajo de creación de empresa que los alumnos van elaborando a lo largo del curso.

Criterios de calificación

CALIFICACIÓN:

· Pruebas escritas/orales

Controles de conocimientos individuales/grupo....... 70 %

Para aprobar las evaluaciones por parciales el alumno deberá obtener como mínimo un 4 en las pruebas y la media de la evaluación será de al menos 5 sobre 10 puntos.

· Ejercicios/cuadernos de trabajo

Trabajos clase/casa................................................. 30% 

El alumno que no obtenga  un 50% en este apartado no superará la evaluación.

Para aprobar las evaluaciones por parciales, los alumnos deberán participar en el desarrollo y corrección de al menos el 80% de las actividades de clase propuestas por el profesor. 

La actitud responsable del alumno, su participación en clase y su 
asistencia puntual y regular a clase se tendrá en cuenta para determinar 
la calificación numérica exacta del alumno

RECUPERACIÓN. 


Los alumnos que suspendan tendrán una recuperación cuyo contenido será similar a las pruebas realizadas durante el desarrollo de la evaluación.



En caso de que existan alumnos con el módulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora pendiente de años anteriores, se realizará un plan de recuperación conjunto

8.3. Mínimos exigidos para obtener una valoración positiva

· Importancia de la innovación y desarrollo económico.

· El empresario: concepto y requisitos.

· El plan de empresa: partes que lo componen.

· La idea de negocio: factor diferenciador.

· La empresa: concepto, funciones y objetivos.

· Factores que influyen en la localización de la empresa.

· Concepto de mercado, competencia y consumidor.

· Producto: definición y clasificación.

· El derecho al libre establecimiento en la Unión Europea.

· Plan de marketing: estudio de mercado y marketing

· Marketing: producto, precio, promoción y distribución

· Atención al cliente

· Contenido del análisis DAFO.

· Funciones básicas de la empresa.

· Descripción del proceso productivo.

· Métodos de valoración de existencias (PMP, FIFO y LIFO)

· Relación con proveedores. Selección de proveedores.

· Áreas funcionales que pueden existir en una empresa: aprovisionamiento, producción, ventas y recursos humanos.

· Estructura organizativa de la empresa: organigrama

· Análisis de un puesto de trabajo y de las características de los candidatos

· Características de los contratos más habituales.

· Obligaciones del empresario con la Seguridad Social y con la Hacienda Pública.

· Concepto de contabilidad.

· Umbral de rentabilidad.

· Concepto de  financiación.

· Financiación propia: concepto de aportación de capital y autofinanciación.

· Financiación ajena: concepto de ayudas y subvenciones y fondos exigibles (préstamo, crédito y leasing)

· Tipos de empresa según el sector de actividad, dimensión y titularidad del capital.

· Requisitos legales para constituir empresas de diferentes tipos de forma jurídica: empresario individual, sociedad limitada, sociedad limitada laboral, sociedad civil.

· Ventajas e inconvenientes de constituirse como franquicia.

· Trámites específicos para la constitución y puesta en marcha de los siguientes tipos de empresa: empresario individual, sociedad limitada, sociedad limitada laboral y sociedad civil.

· Identificación de los principales organismos e instituciones para la constitución y puesta en marcha de la empresa.

· IAE: Concepto y calendario fiscal.

· Impuesto de Sociedades: concepto y calendario fiscal.

· IRPF: Concepto y calendario fiscal.

· IVA: Concepto, calendario fiscal y tipos impositivos.

· Características y finalidad de los documentos básicos que se utilizan en la actividad económica  de una empresa.

· Cumplimentación de un pedido, albarán, factura, cheque y recibo.
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