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2. TRAYECTORIA EN LA ACCIÓN EDUCATIVA Y  BREVE HISTORIA DE LA ETI 

 

AÑO / 

CURSO 

TRAYECTORIA EN LA ACCIÓN  EDUCATIVA y  

BREVE HISTORIA DE LA ETI 

1940 

 
En una reunión de antiguos alumnos del colegio de Jesuitas 
de Tudela se vio la necesidad de dotar a Tudela de un Centro de 
Artes y Oficios para la juventud que no se incorporaba al 
bachillerato.  La idea la lideró el sacerdote tudelano D. Pablo 
Oliver que la presentó al Rector del colegio P. Antonio Medrano y 
comenzaron los contactos con autoridades civiles y religiosas 
para poder plasmar la idea. 
 

3 de 
junio de 

1944 

 
1ª Reunión con el M.I. Ayuntamiento y el Patronato de Castell-
Ruiz, el presidente de la Asociación de antiguos alumnos del 
colegio presenta el proyecto de creación de la Escuela de 
Trabajo.  
 

13 de 
junio de 

1944 

 
La Junta expone en Pamplona el proyecto a la Excelentísima 
Diputación Foral de Navarra.  
 

25 de 
julio de 
1944 

 
La Junta del Colegio de San Francisco Javier aprueba 
unánimemente que la escuela se ubique en la huerta que los 
Jesuitas tienen en la Plaza de San Juan. Comienza un periodo de 
indecisiones por parte de la Diputación. 
 

1946 

 
Colocación de la primera piedra. El 14 de agosto de 1946 se 
aprueba el proyecto de constitución del Patronato de Formación 
Profesional Obrera de Pamplona y Tudela. El P. Provincial José 
María Otegui recibe de Roma, el 16 de abril de 1947 la 
conformidad y aprobación de la creación de la Escuela de Tudela. 

23 de 
mayo de 

1947 

 
Se firma la Carta Fundacional de la Escuela Elemental de 
Trabajo “San José Obrero” de Tudela por el Vicepresidente de la 
Diputación D. Tomás Domínguez Arévalo, Conde de Rodezno, y 
el Secretario D. José Úriz. 
 

20 de 
octubre 
de 1947 

 

Se constituye el Patronato de Tudela. El 1 de noviembre, la 
primera Comisión Ejecutiva que intenta cambiar de ubicación al 
norte de la calle San Francisco Javier. Esto dio lugar a la 
suspensión de las obras hasta solventar el problema, inicio de los 
años 50. 
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1950 

 

En sesión celebrada en la Diputación el 20 de octubre de 1950, se 
aprueba el proyecto de Presupuestos correspondientes a la 
Escuela Elemental de Trabajo de Tudela.  La construcción se 
adjudica a Construcciones Hijos de Teófilo Serrano. Las obras 
comienzas en el año 1951 y se realizan en el solar de la Plaza de 
San Juan, terminándolas en el año 1953. Los gastos corren a 
cargo de la Diputación. Terminadas las obras y dispuesto el 
edificio comienzan las clases en octubre de 1953.  

1953-54 
 

Comienzo de las clases de la ETI con 17 alumnos. 
 

19 de 
marzo 

de 1954 

 
Se inaugura oficialmente. La “ETI” comienza a tener su 
personalidad propia y conocida en toda la Ribera. Se va 
produciendo un incremento de alumnos, en 1957 hay muchos 
alumnos de los pueblos cercanos y es necesario contar con un 
comedor. El Colegio San Francisco Javier ofrece los suyos hasta 
que pueden adquirir sus propios locales. 
 

20 de 
agosto 

de 1958 

Se recibe del Ministerio de Educación la autorización de los 
estudios que se realizan en la Escuela Elemental de Trabajo de 
Tudela, clasificando a la “ETI” como centro no oficial autorizado 
de Formación Profesional Industrial dependiente de la Iglesia. 

1960 

 
Decreto 337/1960, de 11 de febrero, publicado en el BOE nº 54 de 
3 de marzo, se concede a la “ETI” ser Centro de Formación 
Profesional para el Grado de Aprendizaje en las siguientes 
ramas: Metal, especialidad Ajuste, matricería, torno, forja, 
chapistería; Electricidad, especialidad Instalaciones, motores, 
bobinados y Radiotécnico; Madera, especialidad Carpintería. 
 

1962 

 
El Ministerio reconoce a la “ETI” la especialidad de Fresa, en la 
rama del Metal; y el Grado de Maestría en la rama Eléctrica. 
 

1963 

 
Se reconoce el Grado de Maestría en la rama del Metal. Se 
realiza la 1ª ampliación. Se crea un Taller de ajuste, se amplía el 
taller de Mecánica y se hacen 3 nuevas aulas. 

1964 

 
Comienza la 2ª ampliación y en 4 años se ejecuta la elevación de 
un nuevo piso para clases de Dibujo, talleres de electricidad y 
electrónica, salón de actos, fachada, construcción de metrología y 
nuevas aulas. 

1966 

 
Por Orden Ministerial de 4 de mayo de 1963, se reconoce el 
Grado de Maestría en la rama Electrónica, especialidad 
Radiotelevisión. 
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Curso 
1966/67 

 
Nace la “ETI femenina” en la especialidad de Delineantes, 
ubicándose provisionalmente en la Escuela Dominical de la Plaza 
de San Juan para las clases prácticas, y las clases teóricas en la 
Compañía de María. 
 

Curso 
1967/68 

 

Inauguración del salón de actos. Termina el ciclo de ampliación 
en la “ETI”. El 26 de julio de 1967 se reconoce el Grado de 
Preaprendizaje de la Rama de Delineación, en la especialidades 
de Construcción e Industrial 

1970 

 

Se solicita la concesión de enseñanzas mixtas en la especialidad 
de Electrónica, esta concesión fue el inicio para convertir la “ETI” 
en un Centro de enseñanzas mixtas en todas las especialidades. 
Se recibe el reconocimiento del Grado de Maestría en la rama 
Electrónica, en la especialidad de Electrónica Industrial. 
 

1975 

 
 

Por Orden Ministerial del 10 de noviembre de 1975, publicado en 
el BOE 301 del 16 de diciembre, se concede la transformación y 
clasificación definitiva de la “ETI” en Centro de Formación 
Profesional de Primer y Segundo Grado del Metal, 
Electricidad, Electrónica, Delineación, Administración y 
comercial. El prestigio que la “ETI” fue adquiriendo hizo 
necesarios nuevos espacios. El colegio S.F.J. ofrece el llamado 
“Jardilín” en el que se ubicó el alumnado de F.P. I. Previendo el 
futuro y con el fin de descongestionar la “ETI”, se plantea a la 
Diputación la construcción en Corella de una Escuela de 
Formación Profesional de Primer Grado, con las especialidades 
de Electricidad y Administrativo. 
 

1979 

 

La Diputación acepta la idea y comienza a funcionar la “ETI” de 
Corella, filial de la de Tudela y dependiente de ésta. En 1982, la 
“ETI” de Corella se independiza con Dirección y Profesorado. 
 

1980 

 

La fuerte demanda de alumnado hace necesaria la creación de un 
nuevo centro, iniciando las gestiones con la Diputación para dar 
luz verde al proyecto. El nuevo centro se ubica en un amplio 
terreno en la Ctra. de Tarazona, cedido por el Ayuntamiento de 
Tudela. La construcción del edificio comienza en 1983. Al nuevo 
edificio se traslada el alumnado de F.P. II en el curso 1983/84. 
 

1983/84 

 

La Compañía de Jesús deja la “ETI” y la Excelentísima Diputación 
Foral de Navarra, en reunión celebrada el 1 de septiembre de 
1983 y amparada por la entrada de la LODE, en la que se 
articulan mecanismos para el nombramiento de Directores, 
acuerdan denunciar el convenio suscrito entre Diputación Foral 
y la Compañía de Jesús. 
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31 de 
julio de 
1984 

 
El Consejero de Educación del Gobierno de Navarra, Sr. 
Malón, y comunica al P. Plazaola, Provincial de Loyola, que deje 
de prestar servicios en la “ETI” el personal religioso de la 
Compañía, agradeciendo la tarea docente llevada a cabo por 
ellos. A partir de la evaluación de septiembre de 1984, la 
Compañía de Jesús cesa en sus servicios en la “ETI”. 
 

Curso 
1984/85 

 
La “ETI” cuenta con el primer Director elegido por el Claustro de 
Profesores, D. Carmelo Arriazu Serrano. Este mismo curso se 
implanta en Plan Experimental para la Reforma de las 
Enseñanzas Medias (P.E.R.E.M.). Se construye el Polideportivo y 
se amplía el 2º piso del aulario. 
 

Curso 
1985/86 

 
Se sigue implantado la P.E.R.E.M. El nuevo Director es el Sr. 
Tomás Sanz Maza. El horario del Centro era de jornada partida 
 

Curso 
1988/89 

 
El Centro tiene doble horario, de mañana para la mayoría de los 
estudios y de tarde para los estudios superiores de F.P. II. La 
APYMA propone ampliar las instalaciones para poder volver todo 
el mundo al horario partido. 
 

Curso 
1990/91 

 
El nuevo edificio está listo pero la nueva Dirección opta por la 
jornada de mañana para todos. El nuevo Director es D. Alberto 
Gorrindo Lobera. Época de profundos cambios, se pone en 
funcionamiento el nuevo edificio con la especialidad de 
Administrativo. Desaparece la FPI y en el curso siguiente la FP II. 
 

24 de 
marzo 

de 1992 

 
Se produce el hermanamiento de la “ETI” con el Instituto 
Profesional de Mauleón (Francia) con el objeto de fomentar 
relaciones e intercambios de carácter profesional, lingüístico y 
profesional. 
 

Curso 
1995/96 

 
Ante la implantación de 1º y 2º de ESO se habilita el edificio de la 
Plaza de San Juan para la especialidad de Administrativo. Los 
años sucesivos se ofertará 3º y 4º ESO y primeros Bachilleres 
LOGSE, al mismo tiempo se implantará la nueva Formación 
Profesional. En el curso 1996/97 se instauran los Ciclos 
Formativos de Grado Medio de Mantenimiento, Gestión 
Administrativa y Cuidados Auxiliares de Enfermería, y 
Administración y Finanzas de Grado Superior. En el curso 
1997/98 pasan a depender del I.E.S. “ETI” los Programas de 
Iniciación Profesional de Reparación de Vehículos y Soldadura, 
ubicados en el Polígono Industrial. En la “ETI” de Plaza de San 
Juan se ubican los Ciclos Formativos de Servicios y 2º curso de 
Bachillerato. El curso 1998/99 se estrena con un Ciclo de Grado 
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Medio y otro de Grado Superior de la familia profesional de 
Comercio, y aparecen Equipos Electrónicos de Consumo, Equipos 
e Instalaciones Electrotécnicas y Mecanizado, todos de Grado 
Medio. Durante el curso 1999/2000 comienza en horario de tarde 
un Ciclo de Grado Superior de Secretariado.  
 
El curso 2000/2001 se implantan los Cursos de Acceso a 
Ciclos de Grado Superior y los Ciclos Superiores de Sistemas 
de Regulación y Control Automáticos, y el de Mantenimiento de 
Equipo Industrial. La “ETI” sigue creciendo y se solicita la 
ampliación del edificio de la ESO y la remodelación del edificio 
central. Para el curso 2001/2002 está todo preparado, las 
secciones de 2º de Bachiller vuelven a la Ctra. de Tarazona y se 
amplía la oferta en dos Ciclos de Grado Superior, Desarrollo de 
Productos Electrónicos y Producción por Mecanizado. 
 
En enero de 2002 se comienza a hablar de la separación de la 
“ETI” en dos centros. El curso 2002/2003 se realiza la partición 
en I.E.S. “Valle del Ebro” e I.E.S. “ETI”. 
 
 

 
Desde 
2000 

 

Premios Futuros Profesionales de la Asociación de 
Empresarios de la Ribera AER. Desde su comienzo en el año 
2000 se han realizado todos los años proyectos dirigidos por los 
tutores y tutoras correspondientes. El próximo año 2011 es la 
edición 10ª y en todas se han obtenido premios a través de los 
alumnos y alumnas futuros profesionales. (ver 
http://www.etitudela.com/) 

 
 

 
2000-01 

 

Incorporación a los Programas de Movilidad Europeos que 
posibilita la incorporación de alumnas y alumnos de nuestro 
Centro a la realización de Formación en Centros de Trabajo a 
empresas de la Unión Europea a través del programa Leonardo 
da Vinci. Las primeras alumnas seleccionadas son de los Ciclos 
Formativos de Secretariado, Administración y Finanzas y Gestión 
Comercial y Márketing. 
Actualmente son alumnos y alumnas de todos los CF tanto de 
Grado Medio como de Grado Superior,  los que participan y  se 
incorporan a los Programas Leonardo da Vinci y ERASMUS. 
Contando las presentes convocatorias del curso 2010-2011 serán 
más de 250 el número de alumnado con esta experiencia. 
Cuatro profesores y una profesora participan de la RED-2 de 
KADINET y reciben formación sobre Procesos de apoyo al MP02 
y un primer acercamiento al Modelo E.F.Q.M. 
Construcción  de la página web http://www.etitudela.com del 
Centro elaborada  por el responsable de NNTT y sus 
colaboradores. Ha sido un gran recurso utilizado por todos. 
 

 

http://www.etitudela.com/
http://www.etitudela.com/
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2001 

 

El proyecto de la Célula de Fabricación Flexible se va cuajando, 
después de un diseño propio dirigido por los jefes de 
departamento técnicos y jefatura de estudios en todas sus 
vertientes incluidas la formación del profesorado. A través de ella 
se puede estudiar en directo sobre elementos reales una cadena 
de montaje automatizada como si se estuviese en una empresa 
industrial. El alumnado estudiante de las ramas de Electricidad, 
Electrónica, Mantenimiento y Mecánica, son dirigidos en sus 
estudios por el profesorado responsable de la Célula. 
Ver: http://www.etitudela.com/celula/ 
 

Segregación de ETI en ETI I  y ETI II. Posteriormente ETI I será  
ETI y ETI II  se convierte en el IES  Valle del Ebro. 
 
 

Los miembros de la CCP y el Equipo Directivo forman un “Grupo 
de Trabajo nº 1” para la elaboración de los procesos del S.G.C. 
 

 
 
 

2002 

 
Dentro del Módulo Profesional; Gestión Integrada en la Empresa 
del CF Administración y Finanzas se comienza a impartir clase en 
la EMPRESA SIMULADA, después de un periodo de formación 
intensiva del profesorado de este Departamento.  
 
Desde entonces el alumnado puede realizar actividades reales de 
empresa dentro del Centro. Ha sido visitada por varias 
expediciones de profesorado de otros Centros de FP de distintas 
CCAA. 

 

 
 
 
 

2002-03 

 
Equipo Directivo acude a la RED-4 y completan los procesos:  
MP01 “Oferta Educativa, Matriculación, Planificación docente”. 
MP03 “Control de Procesos”,  
MP04 “Gestión Documental” 
 
El Grupo de Trabajo elaboran la “Misión, Visión y Valores” del 
Centro con las aportaciones de todo el profesorado. 
Se finalizan todos los procedimientos del proceso MP2: Acogida, 
Programación, Actividades de Aula, Evaluación, Tutoría y  
Orientación y FCT. 
Junio 2003: Se aprueban para su implantación por el Claustro. 
 

 
Desde 
2003 

 
Intercambios culturales en el CEULAJ de Mollina (Málaga) 
dependiente del Ministerio de Educación y Ciencia. 
En 4 ocasiones hemos sido seleccionados como Centro para 
incorporarnos en las actividades de estos Intercambios. Han  sido 
beneficiarios los CF: Peluquería, Mecanizado, Mantenimiento, 
Actividades Físico Deportivas en el medio natural, Cuidados 
Auxiliares de Enfermería y Equipos Electrónicos de Consumo. 
 
 

http://www.etitudela.com/celula/


Memoria presentada a la convocatoria de Premios de Educación 2010 (BON nº117 de 27 de Septiembre de 2010) 

 

Página 7 de 11 
 

 
Desde 
2003 

 
Premios  extraordinarios de Formación Profesional para 
alumnado graduado como TÉCNICO o TÉCNICO SUPERIOR. 
Desde su comienzo en 2003, todos los cursos participamos con 
alumnado que cumple las condiciones académicas. 
Se han obtenido premios a nivel nacional (MEC)  e internacional 
Spain Skills.  
(ver http://www.etitudela.com/alumnos) 
 

2003-04 

 
Se implantan los procesos  MP01 al MP05 y  comienzan a ser 
medidos. 
En septiembre de 2003 se forma el “Grupo de Trabajo nº2” 
vinculado al C.A.P. de Tudela en el que 35 profesores reciben un 
curso de calidad. 
El “Grupo de Trabajo nº1”  recibe un curso de “Autoevaluación 
EFQM”. 
 

2004-05 

 
28 de Octubre de 2004: IES ETI Tudela Recibe SELLO DE 
BRONCE en E.F.Q.M. 
 

2005-06 

 
Se crea un grupo de coordinación de calidad que continua en la 
RED-2 de Centros y reciben un curso sobre la “Implantación de la 
Calidad para la Certificación ISO9001:2000”. 
Se nombran responsables para cada proceso  y cada responsable  
con miembros del  Grupo de Trabajo nº1 completan los procesos 
MP05, MP06 y MP07. 
Se realiza la primera auditoría interna por un auditor de otro 
centro de la RED-1. 
Se crea un grupo de coordinación de calidad que continua en la 
RED-2 de Centros y reciben un curso sobre la “Implantación de la 
Calidad para la Certificación ISO9001:2000”. 
Se nombran responsables para cada proceso  y cada responsable  
con miembros del  Grupo de Trabajo nº1 completan los procesos 
MP05, MP06 y MP07. Se realiza la primera auditoría interna por 
un auditor de otro centro de la RED-1 
 

 

3 Octubre 
de 2006 

OF 
119/2006 

 

El  IES ETI pasa a ser Centro Integrado Politécnico “ETI” 
dentro de un proyecto experimental del Dpto. de Educación. 
Nuevas incorporaciones normativas: 
  Proyecto Funcional. 
  Plan de actuaciones. 
  Internacionalización. 
  Formación Continua a trabajadores y reempleados. 
  Innovación con proyectos reales. 
  Información y Orientación Profesional. 
 

 

http://www.etitudela.com/alumnos
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2006-07 

 
Se ponen en marcha todos los procesos MP01 al MP07. 
El IES ETI es nombrado Centro integrado Politécnico. Pasa a 
llamarse C.I.P. “ETI” Tudela. (Orden Foral 119/2006) 
15.11.06: Auditoría externa para  LA CERTIFICACION ISO 
9001:2000 por la empresa certificadora Bureau Veritas. 
26.01.07 Se consigue la Certificación oficial en ISO 9001:2000. 
31.05.07 Auditoría interna cruzada con IES Politécnico Tafalla. 
 

 
Agosto 
de 2007 

 
Concesión de la Carta Universitaria Ampliada  ERASMUS al 
CIP ETI por la Comisión Europea en Bruselas.  
Actualmente hemos conseguido la carta hasta el 2013. 
 

 
2007-08 

 
12.11.07 Primera auditoría de seguimiento de ISO 9001:2000 
por la empresa Bureau Veritas. 
03.06.08 Auditoría interna cruzada con IES Politécnico Tafalla 
 

 
Desde 
2007 

 
Encuentros en distintas localidades españolas  para el Fomento 
del Espíritu Empresarial organizado por las Cámaras de 
Comercio de España. En las tres ediciones se han seleccionado 
una representación de alumnado en compañía del tutor 
correspondiente. 
 

Desde 
2007 

 
Participación en la Semana de la Ciencia que organiza el 
Gobierno de Navarra,  con actividades dirigidas al público con    
proyectos de innovación educativa de áreas de Formación 
Profesional; CNC, entrenador electrónico individual del alumno/a, 
torre de  Comunicaciones, Prototipadora y  diseño en 3D. 
 

Octubre 
de 2010 

2008 

 
Beca COMENIUS que posibilita al Director y al responsable de 
Internacionalización visitar  in situ la realidad de los Centros 
franceses de FP, interviniendo en Burdeos en la semana de la 
educación de Francia. 
 

2008-09 

 
Nuevo Director y Equipo Directivo. Se realiza un DVD del CIP 
ETI  divulgativo para las jornadas de puertas abiertas y otros. 
21-11-08 2ª auditoría  de ISO 9001:2000 por Bureau Veritas. 26-
5-09 Auditoría interna cruzada con IES Politécnico Tafalla. 
 

Desde 
2008 

 

Actos de  Graduación de alumnado de Bachillerato y Técnico 
Superior, desde 2008 se han incorporado las Graduaciones al 
alumnado de Grado Medio y Programas de Iniciación Profesional. 
Son actos de reconocimiento al alumnado al terminar una etapa y 
que tienen una gran acogida por ellos y por sus familias. 
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2008-09 

 
Aprobación por el Consejo Social del primer Proyecto  
Funcional. 
 
Representación del Consejo Social: 
- Director, Secretaría y dos Jefes de Estudios. 
- 2 representantes del claustro de profesorado del Centro. 
- 2 representantes del dpto. de Educación. 
- 2 representantes de las Centrales Sindicales UGT y CCOO. 
- 2 representantes de la Confederación Empresarios de Navarra 
- 1 representante del Servicio Navarro de Empleo. 
 
 

2008-09 

 
Planes anuales  de Centro: 
 
- Plan anual de Convivencia. 
- Plan de Acción Tutorial. 
- Plan de Actividades Complementarias. 
- Plan de Atención a la Diversidad. 
- Plan de la Comisión de Convivencia. 
- Plan de Formación del profesorado. 
- Plan de Orientación Académica y Profesional. 
- Plan del Dpto. de Coordinación de acción Tutorial. 
- Planes de Dptos. Didácticos. 
 

2009-10 

 
El Responsable de Calidad  y dos miembros de la Dirección 
acuden a un curso de la Red para la redacción de la memoria de 
EFQM 400+. 
 
29-10-09 Auditoría de Recertificación de ISO 9001-2008 por la 
empresa Bureau Veritas.  
 
Se comienza la redacción de la memoria de EFQM 400+ 
27.05.10 Auditoría interna cruzada con CIP Donapea 
 

Marzo 
de 2009 

 
Participación activa en la 1ª Feria del Empleo en Tudela 
organizada por el MI Ayuntamiento de Tudela. El Departamento 
de Comercio con representación de alumnado y profesorado, 
Actividades Externas y Secretaría con la colaboración de 
Dirección, diseñó y montó el Stand. Durante dos días se atendió a 
las personas que solicitaron información sobre Formación y 
Empleo. 
 

2009-10 

 
Se realiza por 1ª vez el Plan de Igualdad del Centro, una vez 
realizado las sesiones de formación a  un grupo de profesoras y 
profesores donde se involucran jefaturas de dpto. y Dirección. 
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Agosto 
de 2009 

 

El OAPEE (Organismo Autónomo de Programas Educativos 
Europeos, en la convocatoria de 2009 de  PROYECTOS 
MULTILATERALES DE TRANSFERENCIA DE INNOVACIÓN Y 
DESARROLLO DE INNOVACIÓN selecciona el proyecto: 
ES/09/LLP-LdV/TOI/149051 
REMOTE WORKSHOP OF COMMUNICATIONS 
 

 Del Centro Integrado Politécnico ETI con un presupuesto total de 
309.611 € de los cuales 202.004 € son subvencionados por  la  
Unión Europea. 
Esto supone un reto europeo con los siguientes socios: 

- IDEC S.A.  de GREECE 
- Swedish TelePedagogic Knowledge Centre (STPKC)        

SWEDEN 
- IIS Leonardo da Vinci  ITALY 
- Education Highway GmbH AUSTRIA 
- Mimar İzzet Baysal Anatolian Technical Vocational High  School 

TURKEY 
- Lycée Professionnel JP Champo FRANCE 
- ANAIN (Agencia Navarra de Innovación y Tecnología, S.A.)  

SPAIN 
- Departamento de Educación del Gobierno de Navarra sección de 

Formación Profesional. 
Actualmente se han realizado las reuniones: 

- Inicial en el CIP ETI de Tudela en Noviembre de 2009. 
- Segunda reunión en Suecia en Abril de 2010. 
- Tercera reunión en Grecia en Octubre de 2010. 

Los progresos son palpables y afrontamos el informe intermedio 
ante el OAPEE. 
 

1 
Diciembre  
de 2009 

 

El Presidente del Gobierno de Navarra Miguel Sanz preside el 
acto de "Homenaje a Navarra", dirigido a la Formación 
Profesional en el Salón del Trono del Palacio de  Navarra. 
 

El CIP ETI por medio de su Director es seleccionado como un 
Centro pionero dentro de la Red pública de FP y lo expresa en un 
discurso en este acto Institucional. 
Ver:http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/Sala+de+prensa/Noticias/2009/
12/01/homenaje+a+navarra+formacion+profesional.htm. 
 

Resolución 
48 de 19 de 

Abril de 
2010 

 

Designación definitiva de la ETI como: 
Centro Integrado Politécnico “ETI” de Tudela. 
Innovación - Internacionalización – Formación Continua – Red de 
Información y Orientación Profesional. 
Mediante Resolución 197/2010 selección del Director para 4 años 
con Equipo Directivo estable. 16 de Junio de 2010. 
 

2010-11 

 

Se continúa con la redacción de la memoria EFQM 400+ auditoría 
de ISO 9001:2008 por la empresa Bureau Veritas en  Noviembre. 
 

 
 
 

http://www.oapee.es/oapee/inicio/pap/leonardo-da-vinci/proyectos-multilaterales-de-toi.html
http://www.oapee.es/oapee/inicio/pap/leonardo-da-vinci/proyectos-multilaterales-de-toi.html
http://www.oapee.es/oapee/inicio/pap/leonardo-da-vinci/proyectos-multilaterales-de-toi.html
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Actualización  del documento con resumen de hechos relevantes 

2011-12 

 

Se oferta Acreditaciones profesionales en las especialidades de: 
- Atención a la dependencia  
- Educación Infantil. 
- 896 alumnos/as, 114 profesores/as y 11 PAS. 
- Se consigue el certificado en Excelencia navarra 400+ modelo 
EFQM en noviembre de 2011 
 

 
2012 -13 

 

 
- Oferta ON LINE del CF Sistemas Microinformáticos y Redes 
- 1005 alumnos/as, 108 profesores/as y 12 PAS. 
- Graduación del 50 aniversario de la 1ª promoción de Maestría 
Industrial del curso 1962-63. 
 

 
 

2013 -14 
 

 

Carta ERASMUS +  FOR  HIGHER EDUCATION  2014-2020 
1032 alumnos/as, 113 profesores/as y 10 PAS. 
 

 
2014-15  

 

 Se implanta la oferta de FP Básica en: 
- Fabricación y montaje 
- Mantenimiento de Vehículos. 
- Se amplía la oferta formativa al CF de GS Higiene Bucodental. 
- Se asume el TP y PCPIB de la Familia Profesional de  
Agrojardinería en el edificio de La Mejana. 
- Renovación de la  Excelencia navarra 400+ modelo EFQM en 
Noviembre de 2014. 
- Centro Excelente por el Dpto. de Educación del Gobierno de 
Navarra en Noviembre de 2014 
- 1072 alumnos/as, 127 profesores/as  y 12 PAS 
  

 
 
 
 
 

2015-16  

 
- Se amplía la oferta a Pruebas Libres: 
- CF GM Cuidados Auxiliares de Enfermería 
- CF GS de Prevención de Riesgos Profesionales.  
 Se cambia la oferta de tarde del CF GS Secretariado a 
Administración y Finanzas (adaptado a 3 años) 
- 1179 alumnos/as, 122 profesores/as  y 11 PAS 
- Se recertifica de nuevo en centro en la ISO 9001- 2008 Noviembre2015. 
- 5º meeting del proyecto ESPACE con los centros de JP Champo 
de Maueleon, Don Bosco de Rentería y SJCenter de Cork. 
- 25 aniversario del hermanamiento con JP Chapo de Mauleón y 
el CIP ETI de Tudela (28 marzo de 2016).  
- Graduación del 50 aniversario de la 4ª promoción de3 Maestría 
Industrial del curso 1965-66 (18 de mayo de 2016). 
  

2016-17 

 

Se modifica la oferta  de TP a FP Básica en Agrojardinería y se 
amplía en oferta de tarde en el edificio de San Juan del CF de GM 
Sistemas Microinformáticos y Redes. 
 

  

 


