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INFORME DE LA FASE PREVIA
DECISIONES DE LA FASE PREVIA

1.- Promotor del proyecto
· Miguel Vallejo.

2.- Áreas sobre la que vamos a aplicar la metodología
· Taller de Electrónica (una parte).

· Departamento de Mecánica.

· Laboratorio de Electricidad.
· Departamento de Peluquería.

3.- Equipos
· TALLER DE ELECTRÓNICA (una parte):
· José Maria Castel Ruiz

· Carmelo Arriazu

· Luis María Sada
· DEPARTAMENTO DE MECÁNICA
· Porfirio Barquero

· José Félix Catalán

· Daniel Santos

· Luis Bernardo

· Luis Beriáin

· Ricardo  Pastor

· Cecilio González
· LABORATORIO DE ELECTRICIDAD:
· José Manuel García

· Agustín Labarta

· Eugenio Mesa

· Nieves Melero
· DEPARTAMENTO DE PELUQUERÍA
· Lourdes Moneo

· Villar Ochoa

· Roberto Gareta

· Susana Lecumberri

· María Pilar Lafuente

· Miguel Vallejo
4.- Planificación del proyecto

· Promoción del proyecto.- Enero-febrero de 2007.

· Fase previa.- 27 de febrero de 2007.

· Fase Organización.- 6 de marzo de 2007.

· Fase Orden.- 3 de abril de 2007.

· Fase Limpieza.- Hacia finales de abril de 2007.

· Fase Control Visual.- Hacia mitades de mayo de 2007.

· Fase disciplina y hábito.- Hacia principios de junio de 2007.

· Evaluación final.- Finales de junio de 2007.

5.- Formación inicial
· La formación inicial se realizó el 27 de febrero de 2007 y el 6 de marzo de 2007 tuvo lugar la sesión de formación de la Fase Organización.

6.- Confección del panel
· Sólo el equipo del Taller de Electrónica ha colocado el Panel en el área objeto de la experiencia.

COMPROMISOS PARA LA PRÓXIMA SESIÓN

Por los facilitadores:

· Preparar el Orden del día de la reunión de Organización, así como los modelos de plantillas y listados a utilizar en la fase.

· Convocar la reunión de criterios.

· Iniciar los trabajos de la fase que se acuerden en la reunión: elaborar, plantillas y listados, ayudar a ejecutar las acciones acordadas.
· Pensar en el modo de procedimentar y controlar la Organización de cara al futuro.

· Actualizar el panel.

Por los miembros del equipo:

· Asistir a la reunión de Organización y aportar criterios.

· Ejecutar las acciones acordadas en la reunión.

· Procedimentar y controlar la Organización de cara al futuro.

Por el consultor:

· Remitir por correo los resultados de encuesta.

· Remitir por correo los resultados del ejercicio de causa-efecto.

· Realizar y remitir el Informe de la Fase Previa.

· Remitir por correo los modelos de plantillas y textos de la Fase de Orden, antes de la celebración de la sesión de formación conjunta.

PRÓXIMA SESIÓN

· Martes 3 de abril de 2007 a las 4 de la tarde (de 4 a 6,30).
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