F.O.L. GRADO SUPERIOR

SÍNTESIS DE LA PROGRAMACIÓN PARA ENTREGAR AL ALUMNO
1. OBJETIVOS
· Interpretar el marco legal de trabajo y distinguir los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

· Diferenciar modalidades de contratación y aplicar procedimientos de inserción en la realidad laboral como trabajador por cuenta propia o por cuenta ajena.

· Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias capacidades e intereses y el itinerario  profesional más idóneo.

· Interpretar datos de la estructura socioeconómica española,  identificando las diferentes variables implicadas y las consecuencias de sus posibles variaciones.

· Analizar la organización y la situación económica de una empresa del sector, interpretando los parámetros económicos que la determinan.

· Determinar actuaciones preventivas minimizando los factores de riesgo y las  consecuencias para la salud y el medio ambiente.

· Conocer las medidas sanitarias básicas inmediatas en el lugar al accidente en situaciones simuladas.

2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN
· Emplear las fuentes básicas de información del derecho laboral distinguiendo los derechos y las obligaciones que le incumben.

· Identificar las distintas modalidades de contratación laboral existentes en su sector productivo que permite la legislación vigente.
· Interpretar los diversos conceptos que intervienen en una “liquidación de haberes”.

· Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguridad Social.

· Conocer el proceso de negociación colectiva y describir las posibles consecuencias y medidas resultado de la negociación.

· En una situación dada, elegir y utilizar adecuadamente las principales técnicas de búsqueda de empleo en su campo profesional.

· Identificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus intereses.

· Identificar las situaciones de riesgo más habituales en su ámbito de trabajo, asociando las técnicas generales de actuación en función de las mismas.

· Clasificar los daños a la salud y al medio ambiente en función de las consecuencias y de los factores de riesgo más habituales, que permitan disminuir sus consecuencias.

· Proponer actuaciones preventivas y/o de protección correspondientes a los riesgos más habituales, que permitan disminuir sus consecuencias.

· Identificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en función de las lesiones existentes en el supuesto anterior.

· Conocer las técnicas sanitarias aplicando los protocolos establecidos.

· Identificar las principales magnitudes macroeconómicas y analizar las relaciones existentes entre ellas.

· Explicar las áreas funcionales de una empresa tipo del sector, indicando las relaciones existentes entre ellas.

· Identificar e interpretar las variables económicas más relevantes que intervienen en la empresa.

3. ORGANIZACIÓN DE LOS CONTENIDOS
3.1. INTRODUCCIÓN

Los contenidos del módulo FOL se agrupan en los siguiente bloque de contenidos:

· Bloque 1: “Legislación y relaciones laborales”

· Bloque 2: “Orientación e inserción laboral”

· Bloque 3: “Salud laboral”

· Bloque 4: “Principios de economía y organización de empresa”

3.2. ESTRUCTURA  DE LOS CONTENIDOS


· “LEGISLACIÓN Y RELACIONES LABORALES”

· Derecho laboral: normas fundamentales.

· La relación laboral. Contrato de trabajo.

· Modalidades de contratación.

· La jornada laboral y su retribución.

· Modificación, suspensión y extinción de la relación laboral.

· El sistema de la Seguridad Social. Prestaciones.

· Órganos de representación.

· El convenio colectivo.

· “ORIENTACIÓN E INSERCIÓN SOCIOLABORAL”

· El mercado laboral.

· La autoorientación profesional.

· El proceso de búsqueda de empleo. Fuentes de información: mecanismos de oferta- demanda y selección.

· Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. 

· “SALUD LABORAL”

· Condiciones de trabajo y seguridad.

· Factores de riesgo: físicos, químicos, biológicos, organizativos. 

· Medidas generales de prevención y protección.

· El control del riesgo laboral. Secuenciación de actuaciones en caso de accidentes.

· Aplicaciones de técnicas de primeros auxilios.

· “PRINCIPIOS DE ECONOMÍA Y ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS”

· Principios de economía.

· La empresa y su organización.

· El patrimonio la contabilidad de la empresa.

4. CONTENIDOS MÍNIMOS DEL MÓDULO
· Concepto de Derecho del Trabajo.


· Trabajos que están regulados por el Derecho Laboral y los que no lo están.

· Las fuentes del Derecho Laboral.

· Principios generales del Derecho del Trabajo.

· Los contratos de formación, en prácticas, interinos, eventuales por circunstancias de la producción, los de obra o servicios y el indefinido.

· El periodo de prueba.

· Derechos y deberes derivados del contrato de trabajo.

· Salario: la estructura del salario y los complementos.

· Clases de salarios.

· Estructura de la nómina.

· La jornada laboral. Su duración y descansos.

· Diferenciación entre modificación, suspensión y extinción de un contrato de trabajo.

· Tipos de extinción del contrato. 

· Componentes que integran el finiquito.

· Inscripción, afiliación y alta en la Seguridad Social.

· Prestaciones de Seguridad Social: maternidad, incapacidad temporal y desempleo.

· Concepto de sindicato.

· Representantes de los trabajadores: funciones y garantías.

· Concepto, procedimiento y contenido mínimo del convenio colectivo.

· Huelga y tipos de huelgas.

· Cierre patronal.

· Servicios públicos para la inserción y orientación laboral.

· Acceso al empleo público. 

· Acceso al empleo privado. 

· Currículum vitae.

· Carta de presentación.

· Obligaciones del empresario y de los trabajadores en materia de seguridad.

· Delegados de prevención y Comité de Seguridad y Salud: funciones y garantías.

· Factores de riesgo.

· Técnicas básicas de primeros auxilios.

· Principios de economía.

· Mercado. Oferta y demanda.

· Variables e indicadores socioeconómicos.

· La función económica de las empresas.

· Clasificación de las empresas.

· Formas de organización de las empresas.

· El organigrama. Clases.

· El patrimonio: concepto y clases.

· Balance de situación de la empresa.

5. CRITERIOS DE CALIFICACIÓN Y RECUPERACIÓN
CALIFICACIÓN:
· Pruebas escritas/orales

Controles de conocimientos individuales/grupo....... 80 %

· Ejercicios/cuadernos de trabajo

Trabajos clase/casa................................................. 20% (el alumno que no obtenga  un 50% en este apartado no superará la evaluación)

RECUPERACIÓN:

Los alumnos que suspendan tendrán una recuperación cuyo contenido será similar a las pruebas realizadas durante el desarrollo de la evaluación. 

La recuperación se podrá realizar mediante trabajos cuando así lo estime el profesor.

