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1. INTRODUCCIÓN
1.1. CURSO. HORAS TOTALES. HORAS SEMANALES

	CICLO
	CURSO
	HORAS SEMANALES
	HORAS TOTALES

	Administración y Finanzas


	2º
	3
	66

	Gestión Comercial y Marketing
	1º
	2
	68

	Mantenimiento de Equipo Industrial
	2º
	2
	52

	Desarrollo de Equipos Electrónicos
	1º
	2
	68

	Secretariado


	2º
	2
	68

	Producción por Mecanizado


	2º
	3
	66

	Sistemas de Regulación y Control Automáticos
	1º
	2
	68

	Administración de Sistemas Informáticos
	1º
	2
	68

	Desarrollo de Aplicaciones Informáticas
	2º
	3
	66


1.2. REFERENCIA AL SISTEMA PRODUCTIVO

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales generadas como consecuencia de los cambios producidos por las técnicas, la organización laboral y los aspectos económicos relacionados con su actividad profesional y con el sistema de producción de la empresa

1.2.1. UNIDAD DE COMPETENCIA ASOCIADA AL MÓDULO

El módulo de Formación y Orientación Laboral, común a todos os Ciclos Formativos de Grado Superior persigue, tal y como estipula el artículo 1º del Real Decreto 673/93 de 7 de mayo por el que se establecen directrices generales sobre los títulos y las correspondientes enseñanzas mínimas de Formación Profesional, proporcionar al alumno/a conocimientos generales sobre legislación laboral básica, inserción profesional, conceptos básicos de economía y conocimientos y habilidades para trabajar en condiciones de seguridad.

1.3. RELACIÓN CON OTROS MÓDULOS DEL CICLO

Existe coincidencia de contenidos con los siguientes módulos:

· “Administración, creación y gestión de una empresa”. 

La unidad del módulo FOL referente a “Iniciativa para el trabajo por cuenta propia” queda recogido en el modulo de “Administración, creación y gestión de un a empresa”.

· “Seguridad”

El bloque de seguridad y salud del módulo FOL coincide con los contenidos del módulo de “Seguridad”.


1.4. CARACTERISTICAS DEL GRUPO DE ALUMNOS


Se trata de alumnos con una edad mínima de 18 años, que vienen de distintos itinerarios (universidad, bachillerato, curso de acceso de grado medio a grado superior  o prueba de acceso) por lo que nos podemos encontrar con grupos muy heterogéneos.

El número de alumnos por aula suele estar entre 15/20 alumnos por lo que se puede hacer un buen seguimiento de los alumnos.

Medidas de atención a la diversidad

En caso de que haya alumnos con dificultades de aprendizaje y con necesidades educativas especiales, se prestará una atención individualizada al alumnado, adaptando y graduando la explicaciones y actividades a las características individuales para intentar que el alumno consiga alcanzar los contenidos mínimos.

2. CAPACIDADES TERMINALES
· Interpretar el marco legal de trabajo y distinguir los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

· Diferenciar modalidades de contratación y aplicar procedimientos de inserción en la realidad laboral como trabajador por cuenta propia o por cuenta ajena.

· Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias capacidades e intereses y el itinerario  profesional más idóneo.

· Interpretar datos de la estructura socioeconómica española,  identificando las diferentes variables implicadas y las consecuencias de sus posibles variaciones.

· Analizar la organización y la situación económica de una empresa del sector, interpretando los parámetros económicos que la determinan.

· Determinar actuaciones preventivas minimizando los factores de riesgo y las  consecuencias para la salud y el medio ambiente.

· Conocer las medidas sanitarias básicas inmediatas en el lugar al accidente en situaciones simuladas.

2.1. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Emplear las fuentes básicas de información del derecho laboral distinguiendo los derechos y las obligaciones que le incumben.

· Identificar las distintas modalidades de contratación laboral existentes en su sector productivo que permite la legislación vigente.

· Interpretar los diversos conceptos que intervienen en una “liquidación de haberes”.

· Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la seguridad Social.

· Conocer el proceso de negociación colectiva y describir las posibles consecuencias y medidas resultado de la negociación.

· En una situación dada, elegir y utilizar adecuadamente las principales técnicas de búsqueda de empleo en su campo profesional.

· Identificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus intereses.

· Identificar las situaciones de riesgo más habituales en su ámbito de trabajo, asociando las técnicas generales de actuación en función de las mismas.

· Clasificar los daños a la salud y al medio ambiente en función de las consecuencias y de los factores de riesgo más habituales, que permitan disminuir sus consecuencias.

· Proponer actuaciones preventivas y/o de protección correspondientes a los riesgos más habituales, que permitan disminuir sus consecuencias.

· Identificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en función de las lesiones existentes en el supuesto anterior.

· Conoce las técnicas sanitarias aplicando los protocolos establecidos.

· Identificar las principales magnitudes macroeconómicas y analizar las relaciones existentes entre ellas.

· Explicar las áreas funcionales de una empresa tipo del sector, indicando las relaciones existentes entre ellas.

· Identificar e interpretar las variables económicas más relevantes que intervienen en la empresa.

3. ORGANIZACIÓN DE LOS CONTENIDOS
3.1. ESTRUCTURA  DE LOS CONTENIDOS


· “LEGISLACIÓN Y RELACIONES LABORALES”

· Derecho laboral: normas fundamentales.

· La relación laboral. Contrato de trabajo.
· Modalidades de contratación.

· La jornada laboral y su retribución.

· Modificación, suspensión y extinción de la relación laboral.

· El sistema de la Seguridad Social. Prestaciones.

· Órganos de representación.

· El convenio colectivo.

· “ORIENTACIÓN E INSERCIÓN SOCIOLABORAL”

· El mercado laboral.

· La autoorientación profesional.

· El proceso de búsqueda de empleo. Fuentes de información: mecanismos de oferta- demanda y selección.

· Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. 

· “SALUD LABORAL”

· Condiciones de trabajo y seguridad.

· Factores de riesgo: físicos, químicos, biológicos, organizativos. 

· Medidas generales de prevención y protección.

· El control del riesgo laboral. Secuenciación de actuaciones en caso de accidentes.

· Aplicaciones de técnicas de primeros auxilios.

· “PRINCIPIOS DE ECONOMÍA Y ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS”

· Principios de economía.

· La empresa y su organización.

· El patrimonio la contabilidad de la empresa.
3.2. RELACIÓN SECUENCIADA Y TEMPORALIZADA DE LAS UNIDADES DE TRABAJO
Ciclos formativos con Formación y orientación laboral en el 1º año

1ª EVALUACIÓN

· Derecho laboral: normas fundamentales:



(4 h.)
· Identificar que tipo de trabajos constituyen una relación laboral.

· Distinguir, de entre la variedad de las normas existentes cual es la que se debe aplicar a un caso concreto.

· Reconocer los trabajos que constituyen relaciones laborales de carácter especial.

· La relación laboral. Modalidades de contratación:


(9 h.)
· Distinguir los diferentes tipos de contrato de trabajo.

· Formalización de contratos de trabajo (formativos, duración determinada).

· El salario y el tiempo de trabajo:




(10 h.)
· Identificar los diferentes conceptos en que puede dividirse el salario.

· Aplicar los derechos y deberes relativos a los tiempos de trabajo y descanso retribuido.

· Reconocer las garantías en orden al cobro de salarios.

· Confección de una nómina sencilla.

· Modificación, suspensión y extinción de la relación laboral:
(6 h.)
· Identificación de las causas por las que se puede producir la finalización de un contrato de trabajo.

· Comprender y explicar los diferentes conceptos económicos que deben intervenir en un finiquito.

· Realizar el cálculo de diferentes tipos de indemnización por despido.

2º EVALUACIÓN

· El sistema de la Seguridad Social. Prestaciones:


(9 h.)
· Aplicar las normas de cotización a la seguridad social.

· Cálculo de diferentes prestaciones (desempleo, incapacidad temporal...).

· Órganos de representación. Convenio colectivo:


(6 h.)
· Proceso de elección de representantes legales de los trabajadores.

· Comprender el procedimiento de elaboración de un convenio colectivo.

· Análisis del convenio colectivo de sector  correspondiente a su ciclo formativo.

· El mercado laboral:






(3 h.)
· Identificar que influyen en las relaciones laborales.

· Recurrir a organismos públicos y privados que facilitan la información, formación y el acceso al trabajo.

· El proceso de búsqueda de empleo:




(6 h.)
· Describir el proceso que hay que seguir en la búsqueda de ocupación por cuenta ajena.

· Cumplimentar la documentación necesaria para acceder a un empleo, partiendo de una oferta de  trabajo de acuerdo con su perfil profesional.

3ª EVALUACIÓN

· Condiciones de trabajo y seguridad:




(3 h.)
· Reconocer la importancia que tiene el cumplimiento de las normas sobre salud y seguridad en el trabajo.

· Distinguir quienes son los sujetos obligados al mantenimiento de la salud laboral.

· Factores de riesgo: físicos, químicos, biológicos, organizativos: (3 h.)
· Determinar los elementos o factores de riesgo más frecuentes y la manera de evitarlos.

· Reconocer los daños que se pueden producir.   

· Medidas generales de prevención y protección:


(3 h.)
· Reconocer y tomar las principales medidas de protección personal en el trabajo.

· Distinguir las diferentes señales de seguridad existentes.

· El control del riesgo laboral. Secuenciación de actuaciones en caso de accidentes. Aplicación de técnicas de primeros auxilios:
(3 h.)
· Reconocimiento de  la prioridad de intervención si existen varias personas lesionadas.

· Realización de algunas técnicas sanitarias básicas.

· Principios de economía





(2 h.)
· La demanda y la oferta.

· El equilibrio del mercado

· Los beneficios en el mercado competitivo

· Variables macroeconómicas e indicadores socioeconómicos

· La empresa y su organización:




(2 h.)
· La función económica de la empresa

· Clasificación de las empresas

· Organización de las empresas

· Financiación de las empresas

· El patrimonio y la contabilidad de la empresa:


(2 h.)
· Las masas patrimoniales: activo, pasivo y neto.

· Las cuentas anuales.

· Balance de situación de la empresa. Análisis.

· Cuenta de pérdidas y ganancias.

Ciclos Formativos con Formación y Orientación Laboral en 2º año

1ª EVALUACIÓN

· Derecho laboral: normas fundamentales:

· Identificar que tipo de trabajos constituyen una relación laboral.

· Distinguir, de entre la variedad de las normas existentes cual es la que se debe aplicar a un caso concreto.

· Reconocer los trabajos que constituyen relaciones laborales de carácter especial.

· La relación laboral. Modalidades de contratación:

· Distinguir los diferentes tipos de contrato de trabajo.

· Formalización de contratos de trabajo (formativos, duración determinada).

· El salario y el tiempo de trabajo:

· Identificar los diferentes conceptos en que puede dividirse el salario.

· Aplicar los derechos y deberes relativos a los tiempos de trabajo y descanso retribuido.

· Reconocer las garantías en orden al cobro de salarios.

· Confección de una nómina sencilla.

· Modificación, suspensión y extinción de la relación laboral:

· Identificación de las causas por las que se puede producir la finalización de un contrato de trabajo.

· Comprender y explicar los diferentes conceptos económicos que deben intervenir en un finiquito.

· Realizar el cálculo de diferentes tipos de indemnización por despido.

· Seguridad Social y otras prestaciones:

· Aplicar las normas de cotización a la seguridad social.

· Cálculo de diferentes prestaciones (desempleo, incapacidad temporal...).

2º EVALUACIÓN

· Órganos de representación. Convenio colectivo:

· Proceso de elección de representantes legales de los trabajadores.

· Comprender el procedimiento de elaboración de un convenio colectivo.

· Análisis del convenio colectivo de sector  correspondiente a su ciclo formativo.

· El mercado laboral:

· Identificar que influyen en las relaciones laborales.

· Recurrir a organismos públicos y privados que facilitan la información, formación y el acceso al trabajo.

· El proceso de búsqueda de empleo:

· Describir el proceso que hay que seguir en la búsqueda de ocupación por cuenta ajena.

· Cumplimentar la documentación necesaria para acceder a un empleo, partiendo de una oferta de  trabajo de acuerdo con su perfil profesional.

· Condiciones de trabajo y seguridad:

· Reconocer la importancia que tiene el cumplimiento de las normas sobre salud y seguridad en el trabajo.

· Distinguir quienes son los sujetos obligados al mantenimiento de la salud laboral.

· Factores de riesgo: físicos, químicos, biológicos, organizativos:

· Determinar los elementos o factores de riesgo más frecuentes y la manera de evitarlos.

· Reconocer los daños que se pueden producir.   

· Medidas generales de prevención y protección:

· Reconocer y tomar las principales medidas de protección personal en el trabajo.

· Distinguir las diferentes señales de seguridad existentes.

· El control del riesgo laboral. Secuenciación de actuaciones en caso de accidentes. Aplicación de técnicas de primeros auxilios:

· Reconocimiento de  la prioridad de intervención si existen varias personas lesionadas.

· Realización de algunas técnicas sanitarias básicas.

· Principios de economía

· La demanda y la oferta.

· El equilibrio del mercado

· Los beneficios en el mercado competitivo

· Variables macroeconómicas e indicadores socioeconómicos

· La empresa y su organización:

· La función económica de la empresa

· Clasificación de las empresas

· Organización de las empresas

· Financiación de las empresas

· El patrimonio y la contabilidad de la empresa:

· Las masas patrimoniales: activo, pasivo y neto.

· Las cuentas anuales.

· Balance de situación de la empresa. Análisis.

· Cuenta de pérdidas y ganancias.

4. METODOLOGIA
La metodología ha de ser activa, favoreciendo el profesor que el alumno/a sea, de alguna manera, protagonista de su propio aprendizaje. Además los contenidos de lo aprendido deben resultar “funcionales”, se trata de utilizarlos en circunstancias reales de la vida cotidiana.

La metodología que se propone es la siguiente:

1. Presentación del módulo FOL, explicando sus características, los contenidos, las capacidades terminales que deben adquirir los alumnos/as y la metodología y criterios de evaluación que se van a aplicar.

2. Al inicio de cada unidad Didáctica, se hará una introducción  a la misma para comprobar el nivel de conocimientos y aptitudes previos del alumno/a y del grupo, comentando entre todos/as los resultados, para detectar las ideas preconcebidas y  despertar un interés hacia el tema.

Posteriormente se pasará a explicar los contenidos conceptuales intercalando actividades de apoyo como pueden ser comentarios de textos o resoluciones de casos prácticos.

Al finalizar cada unidad didáctica, se deben proponer a los alumnos la resolución de actividades de enseñanza –aprendizaje que faciliten  la mejor comprensión del tema propuesto (debates, aplicaciones prácticas, dramatización  etc). También  se proponen textos periodísticos relacionados con cada uno de los temas donde se presenta un aspecto concreto, a fin de mostrar al alumno que lo aprendido no es algo separado de la realidad y además para que se acostumbre  al lenguaje periodístico y motivarle a la lectura.

Al estar este módulo muy vinculado al mundo laboral, es conveniente que el alumno visite centros y lugares de trabajo como actividades complementarias y extraescolares. Para ello, el departamento se coordinará con el tutor del Ciclo formativo, o con todo el equipo educativo del Ciclo , a fin de que el alumno compruebe la aplicación práctica de los contenidos en las visitas efectuadas a aquellas empresas relacionadas con los estudios que esta cursando. 

5. EVALUACION
5.1 
INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN

Para comprobar el nivel de conocimientos, habilidades y actitudes alcanzado durante todo el periodo de aprendizaje, se hará mediante un sistema de evaluación que permita valorar el dominio de los mismos al inicio, durante y al final del proceso instructivo. 

En la evaluación  se utilizarán criterios conceptuales, habilidades y actitudes.

· Conceptuales (conocimientos) a través de un control de conocimientos tanto de preguntas cortas como de casos prácticos sencillos (habilidades).

· Actitudes (participación, asistencia, puntualidad, comportamiento), se llevará a cabo a través de la observación directa y diálogos personalizados.

La  información para la evaluación nos vendrá dada por diferentes fuentes:

· La resolución de cuestionarios, controles y trabajos cuando se considere necesario para obtener información, no sólo sobre el progreso de los alumnos sino también sobre la organización del propio proceso de enseñanza aprendizaje. 

· Control periódico de ejercicios y cuadernos.

5.2  
CRITERIOS DE CALIFICACIÓN

· Pruebas escritas/orales

Controles de conocimientos individuales/grupo....... 80 %

· Ejercicios/cuadernos de trabajo

Trabajos clase/casa................................................. 20% (el alumno que no obtenga un 50% en este apartado no superará la evaluación)

ASISTENCIA A CLASE Y PUNTUALIDAD, RELACIÓN CON LA EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN

La actitud responsable del alumno, su participación en clase y su asistencia puntual y regular a clase se tendrá en cuenta para determinar la calificación numérica exacta del alumno. 

Para aprobar las evaluaciones por parciales, los alumnos deberán participar en el desarrollo y corrección de al menos el 80% de las actividades de clase, propuestas por el profesor. Teniendo que recuperar dicha evaluación a través de un único examen por evaluación y/o presentando actividades similares a las realizadas en clase, a propuesta del profesor.

5.3. RECUPERACIÓN:
Los alumnos que suspendan tendrán una recuperación cuyo contenido será similar a las pruebas realizadas durante el desarrollo de la evaluación. 

La recuperación se podrá realizar mediante trabajos cuando así lo estime el profesor.
5.4. CONTENIDOS MÍNIMOS 

Contenidos mínimos:

· Concepto de Derecho del Trabajo.

· Trabajos que están regulados por el Derecho Laboral y los que no lo están.

· Las fuentes del Derecho Laboral.

· Principios generales del Derecho del Trabajo.

· Los contratos de formación, en prácticas, interinos, eventuales por circunstancias de la producción, los de obra o servicios y el indefinido.

· El periodo de prueba.

· Derechos y deberes derivados del contrato de trabajo.

· Salario: la estructura del salario y los complementos.

· Clases de salarios.

· Estructura de la nómina.

· La jornada laboral. Su duración y descansos.

· Diferenciación entre modificación, suspensión y extinción de un contrato de trabajo.

· Tipos de extinción del contrato. 

· Componentes que integran el finiquito.

· Inscripción, afiliación y alta en la Seguridad Social.

· Prestaciones de Seguridad Social: maternidad, incapacidad temporal y desempleo.

· Concepto de sindicato.

· Representantes de los trabajadores: funciones y garantías.

· Concepto, procedimiento y contenido mínimo del convenio colectivo.

· Huelga y tipos de huelgas.

· Cierre patronal.

· Servicios públicos para la inserción y orientación laboral.

· Acceso al empleo público. 

· Acceso al empleo privado. 

· Curriculum vitae.

· Carta de presentación .

· Obligaciones del empresario y de los trabajadores en materia de seguridad.

· Delegados de prevención y Comité de Seguridad y Salud: funciones y garantías.

· Factores de riesgo.

· Técnicas básicas de primeros auxilios.

· Principios de economía

· Mercado. Oferta y demanda.

· Variables e indicadores socioeconómicos.
· La función económica de las empresas

· Clasificación de las empresas.

· Formas de organización de las empresas
· El organigrama. Clases.

· El patrimonio: concepto y clases.

· Balance de situación de la empresa
5.5. ESTIMACION DE APROBADOS

La estimación de aprobados según el histórico del Departamento es de:

· 1º curso: 90 %

· 2º curso: 90 %  

6. ACTIVIDADES COMPLEMETARIAS
Se realizarán charlas con asociaciones profesionales próximas a nuestro entorno, sindicatos, organizaciones empresariales, Cámara de comercio etc.
7. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
7.1 BIBLIOGRAFÍA

· Formación y Orientación Laboral (Grado Superior) de Editorial Mc Graw Hill
· Currículos de los ciclos formativos

· Legislación laboral actualizada. 

7.2 MATERIAL ESPECÍFICO EN EL AULA TALLER – LABORATORIO

· Vídeos

· Impresos  oficiales

· Formularios

· Boletines oficiales

· Prensa

· Convenios colectivos

· Ordenadores en el aula, al menos durante el último  trimestre.

7.3 Material didáctico del alumno
· Libro de texto “Formación y Orientación Laboral (Grado Superior) de Editorial MC Graw Hill

· Fotocopias entregadas por el profesor.

8. SINTESIS DE LA PROGRAMACION PARA ENTREGAR AL ALUMNO
8.1. OBJETIVOS Y CONTENIDOS
8.1.A) OBJETIVOS
· Interpretar el marco legal de trabajo y distinguir los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

· Diferenciar modalidades de contratación y aplicar procedimientos de inserción en la realidad laboral como trabajador por cuenta propia o por cuenta ajena.

· Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias capacidades e intereses y el itinerario  profesional más idóneo.

· Interpretar datos de la estructura socioeconómica española,  identificando las diferentes variables implicadas y las consecuencias de sus posibles variaciones.

· Analizar la organización y la situación económica de una empresa del sector, interpretando los parámetros económicos que la determinan.

· Determinar actuaciones preventivas minimizando los factores de riesgo y las  consecuencias para la salud y el medio ambiente.

· Conocer las medidas sanitarias básicas inmediatas en el lugar al accidente en situaciones simuladas.
8.1.B) CONTENIDOS DEL MÓDULO
ESTRUCTURA  DE LOS CONTENIDOS


· “LEGISLACIÓN Y RELACIONES LABORALES”

· Derecho laboral: normas fundamentales.

· La relación laboral. Contrato de trabajo.

· Modalidades de contratación.

· La jornada laboral y su retribución.

· Modificación, suspensión y extinción de la relación laboral.

· El sistema de la Seguridad Social. Prestaciones.

· Órganos de representación.

· El convenio colectivo.

· “ORIENTACIÓN E INSERCIÓN SOCIOLABORAL”

· El mercado laboral.

· La autoorientación profesional.

· El proceso de búsqueda de empleo. Fuentes de información: mecanismos de oferta- demanda y selección.

· Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. 

· “SALUD LABORAL”

· Condiciones de trabajo y seguridad.

· Factores de riesgo: físicos, químicos, biológicos, organizativos. 

· Medidas generales de prevención y protección.

· El control del riesgo laboral. Secuenciación de actuaciones en caso de accidentes.

· Aplicaciones de técnicas de primeros auxilios.

· “PRINCIPIOS DE ECONOMÍA Y ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS”

· Principios de economía.

· La empresa y su organización.

· El patrimonio la contabilidad de la empresa.

8.2. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN
8.2.A) PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN

· Emplear las fuentes básicas de información del derecho laboral distinguiendo los derechos y las obligaciones que le incumben.

· Identificar las distintas modalidades de contratación laboral existentes en su sector productivo que permite la legislación vigente.
· Interpretar los diversos conceptos que intervienen en una “liquidación de haberes”.

· Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguridad Social.

· Conocer el proceso de negociación colectiva y describir las posibles consecuencias y medidas resultado de la negociación.

· En una situación dada, elegir y utilizar adecuadamente las principales técnicas de búsqueda de empleo en su campo profesional.

· Identificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus intereses.

· Identificar las situaciones de riesgo más habituales en su ámbito de trabajo, asociando las técnicas generales de actuación en función de las mismas.

· Clasificar los daños a la salud y al medio ambiente en función de las consecuencias y de los factores de riesgo más habituales, que permitan disminuir sus consecuencias.

· Proponer actuaciones preventivas y/o de protección correspondientes a los riesgos más habituales, que permitan disminuir sus consecuencias.

· Identificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en función de las lesiones existentes en el supuesto anterior.

· Conocer las técnicas sanitarias aplicando los protocolos establecidos.

· Identificar las principales magnitudes macroeconómicas y analizar las relaciones existentes entre ellas.

· Explicar las áreas funcionales de una empresa tipo del sector, indicando las relaciones existentes entre ellas.

· Identificar e interpretar las variables económicas más relevantes que intervienen en la empresa.

8.2.B)  CRITERIOS DE CALIFICACIÓN:

· Pruebas escritas/orales

Controles de conocimientos individuales/grupo....... 80 %

· Ejercicios/cuadernos de trabajo

Trabajos clase/casa................................................. 20% (el alumno que no obtenga  un 50% en este apartado no superará la evaluación)
Para aprobar las evaluaciones por parciales, los alumnos deberán participar en el desarrollo y corrección de al menos el 80% de las actividades de clase, propuestas por el profesor. Teniendo que recuperar dicha evaluación a través de un único examen por evaluación y/o presentando actividades similares a las realizadas en clase, a propuesta del profesor.

RECUPERACIÓN:

Los alumnos que suspendan tendrán una recuperación cuyo contenido será similar a las pruebas realizadas durante el desarrollo de la evaluación. 

La recuperación se podrá realizar mediante trabajos cuando así lo estime el profesor.
8.3  CONTENIDOS MÍNIMOS DEL MÓDULO
· Concepto de Derecho del Trabajo.

· Trabajos que están regulados por el Derecho Laboral y los que no lo están.

· Las fuentes del Derecho Laboral.

· Principios generales del Derecho del Trabajo.
-     Los contratos de formación, en prácticas, interinos, eventuales por circunstancias              de la producción, los de obra o servicios y el indefinido.

· El periodo de prueba.

· Derechos y deberes derivados del contrato de trabajo.

· Salario: la estructura del salario y los complementos.

· Clases de salarios.

· Estructura de la nómina.

· La jornada laboral. Su duración y descansos.

· Diferenciación entre modificación, suspensión y extinción de un contrato de trabajo.

· Tipos de extinción del contrato. 

· Componentes que integran el finiquito.

· Inscripción, afiliación y alta en la Seguridad Social.

· Prestaciones de Seguridad Social: maternidad, incapacidad temporal y desempleo.

· Concepto de sindicato.

· Representantes de los trabajadores: funciones y garantías.

· Concepto, procedimiento y contenido mínimo del convenio colectivo.

· Huelga y tipos de huelgas.

· Cierre patronal.

· Servicios públicos para la inserción y orientación laboral.

· Acceso al empleo público. 

· Acceso al empleo privado. 

· Currículum vitae.

· Carta de presentación.

· Obligaciones del empresario y de los trabajadores en materia de seguridad.

· Delegados de prevención y Comité de Seguridad y Salud: funciones y garantías.

· Factores de riesgo.

· Técnicas básicas de primeros auxilios.

· Principios de economía.

· Mercado. Oferta y demanda.

· Variables e indicadores socioeconómicos.

· La función económica de las empresas.

· Clasificación de las empresas.

· Formas de organización de las empresas.

· El organigrama. Clases.

· El patrimonio: concepto y clases.
· Balance de situación de la empresa.
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